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Т Р Е Б О В А Н И Е  
об изменении нормативного правового акта с целью исключения 
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Проведенной антикоррупционной экспертизой решения Совета 
муниципального района Ишимбайский район РБ № 21/297 от 17.04.2014 об 
утверждении Положения о порядке и условиях нормативов формирования 
расходов на оплату труда муниципальных служащих администрации и аппарата 
Совета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан 
(далее по тексту -  Положение) установлено, что названное Положение содержит 
коррупциогенный фактор.

Так, в подп. «б», «в», «г» пункта 3.2 Положения установлено, что 
ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за 
особые условия службы выплачивается:

- лицу, замещающему главную должность муниципальной службы в 
размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы в 
размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной 
службы в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада.

Положение не устанавливает как конкретного размера ежемесячной 
надбавки, так и условий его применения.

Между тем, согласно п. 1.2 Нормативов формирования расходов на оплату 
труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан, 
утвержденных постановлением Правительства РБ от 24.12.2013 № 610, органы 
местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты 
труда муниципальных служащих, размер должностного оклада, а также размер 
ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления 
устанавливается муниципальными правовыми актами, издаваемыми 
представительным органом муниципального образования в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
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Согласно подп. «а» п. 3 Методики проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
26.02.2010 № 96, отсутствие или неопределенность сроков, условий или 
оснований принятия органом государственной власти (должностными лицами) 
решения, отсутствие порядка совершения определенных действий либо одного из 
элементов такого порядка, являются коррупциогенными факторами, поскольку 
устанавливают для правоприменителя необоснованно широкие пределы 
усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из 
общих правил.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 9.1 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации»,

Т Р Е Б У Ю :

Внести изменения в Положение о порядке и условиях нормативов 
формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих 
администрации и аппарата Совета муниципального района Ишимбайский район 
Республики Башкортостан, утвержденное Решением Совета муниципального 
района Ишимбайский район РБ № 21/297 от 17.04.2014 путем определения 
конкретного размера либо оснований (условий) принятия решения об 
установлении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу 
муниципального служащего за особые условия службы.

Требование подлежит обязательному рассмотрению на ближайшем 
заседании Совета муниципального района Ишимбайский район РБ с участием 
представителя межрайонной прокуратуры.

О времени и месте рассмотрения требования заблаговременно 
проинформировать межрайонного прокурора.

О результатах рассмотрения требования незамедлительно сообщить 
прокурору.

Заместитель межрайонного прокурора 

юрист 1 класса Д.Ф. Басыров

Г.Р. Сагитова (34794) 4-14-48


